
Stroomschema signalen zorgcriminaliteit

Stap 1 

Er komt een  
signaal binnen
Maak een afweging of, en zo ja  
met welke prioriteit het  
signaal wordt opgepakt. 

	l Afwegingskader	

	l Signalen Zorgcriminaliteit	

Stap 3 

Stuur een kennis- 
makingsdocument

	l Kennismakingsformulier	
	l Begeleidende brief	

Stap 4 

Melding IKZ
	( Doe melding van het  

signaal bij het Informatie 
Knooppunt Zorgfraude  	   

Stap 5 

Bespreek het signaal  
op het lokaal  
ondermijningsoverleg 
of BT-overleg 
	( Doe een hit/no-hit bij de 

politie 

	– Kent de politie de eigenaren/ 
bestuurders? 

	– Zijn er bij de politie meldingen 
inzake overlast, huiselijk 
geweld, verdachte situatie 
enzovoort op de locaties? 

	– Komt de zorgorganisatie 
en/ of de eigenaren en/ of 
de bestuurders voor in het 
crimineel speelveld?

Stap 6 

Beoordeel of signalen zijn van  
georganiseerde zorgcriminaliteit 
	( Beoordeel, op grond van stap 1 tot 

en met 5, of er mogelijk sprake 
is van één of meerdere van de 
volgende elementen en/of risico 
indicatoren

	– Zorgen over de acute veiligheid 
van cliënten en de kwaliteit van de 
geleverde zorg

	– Mogelijke strafbare feiten gepleegd 
door de eigenaren of personeel van 
de zorgorganisatie, zoals:

•	 Intimidatie 
•	 Geweldsmisdrijven  

(huiselijk geweld)
•	 Drugscriminaliteit
•	 Handel in wapens
•	 Mensenhandel 
•	 Fiscale fraude 
•	 Valsheid in geschrifte 
•	 Witwassen 
•	 Faillissementsfraude 

	– Personeel en/ of bestuurders met 
antecedenten 

	– Signalen bij meerdere partijen en/ of 
gemeenten 

	– Gebrek aan transparantie door de 
zorgaanbieder

	– Mogelijke onrechtmatige declaraties

	– Mogelijk ongekwalificeerd personeel

	– Lage loon- omzetverhouding 

	– Verdachte geldstromen 

	– Ongebruikelijk bezit, zoals een 
grote vastgoedportefeuille en dure 
voertuigen 

	– Herhaald daderschap

	( Leg het signaal vast  	  

	( Vaste actie   

   Optionele actie

JA

	( Dien een signaal in  
bij het RIEC  	     

•	 Randvoorwaardelijk voor het 
indienen van een signaal is 
dat de gemeente/het bestuur 
bereid is om zelf ook – daar 
waar mogelijk – interventies 
te plegen.

NEE

	( Pak het signaal als gemeente 
zelf op of deel het met de 
juiste ketenpartner 

•	 Het RIEC kan gemeenten 
desgewenst adviseren over 
het vervolg.

Stap 2

Informatie  
verzamelen

	l Maak gebruik van bronnen. 	

https://vng.nl/artikelen/het-indienen-van-signalen-via-het-ikz-portaal
https://vng.nl/artikelen/het-indienen-van-signalen-via-het-ikz-portaal




Afwegingskader signalen zorgcriminaliteit
Weeg aan de hand van onderstaande criteria af of een signaal moet worden opgepakt 
en zo ja, met welke prioriteit: 


Prioriteit


GEMIDDELD
Impact op cliënt(e)n 


en/of de gemeente is 


matig


	(Meerdere signalen 		


	( Twijfelachtige declaraties


	(Vermoedens van kwaliteitsverlies


	( Structurele onregelmatigheden 	


	( Er is sprake van een afbreukrisico; 
betreft een	 kwetsbare doelgroep 
of meerdere cliënten, mogelijk 
mediabelang


Prioriteit


HOOG
Impact op cliënt(e)n 


en/of de gemeente is 


aanzienlijk


	(Herhaald gedrag ondanks eerdere 
interventie(s)


	(Vermoedens van opzettelijk  
onrechtmatige declaratie 


	(Concrete schade of risico’s  
voor cliënten 


	(Grote geldstromen of 
georganiseerd misbruik	


	(Groot afbreukrisico; grote maat-
schappelijke verantwoordelijkheid, 
bij nalatigheid, kans op media-
aandacht of raadsvragen


Prioriteit


LAAG
Impact op cliënt(e)n 


en/of de gemeente is 


beperkt


	( Eenmalig signaal 


	(Administratieve fout


	(Geen directe impact op cliënten


	(Geen of kleine financiële impact


	(Geen afbreukrisico: signaal is niet 
zichtbaar in de openbaarheid, 
beperkt bestuurlijk belang








1.  �De signalen zijn een verzameling uit verschillende bronnen, waaronder van het IKZ, het RIEC, VNG, RTL-nieuws (onderzoek 
criminaliteit in de zorg).


Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren van de Jeugdwet en voor taken 
zoals dagbesteding, begeleiding en beschermd wonen vanuit de Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo 2015).


Gemeenten moeten ervoor zorgen dat de zorg die zij organiseren van goede kwaliteit is en op een 
eerlijke manier wordt geleverd. Ze houden dus toezicht om misbruik en verkeerd gebruik van zorg 
te voorkomen en aan te pakken. Ook moet de Wmo-toezichthouder een meldpunt zijn voor ernstige 
situaties, de zogeheten calamiteiten.
 
Helaas wordt er nog steeds fraude gepleegd met zorggeld. Mensen zonder ervaring of kennis 
kunnen zonder veel moeite een zorgbureau beginnen. Daardoor wordt de zorgsector gebruikt om 
geld te verdienen ten koste van kwetsbare mensen. Soms beginnen mensen met goede bedoelingen, 
maar raken ze gaandeweg toch op het verkeerde pad. Ook zien we bijvoorbeeld zorgaanbieders die 
vooral uit zijn op geld en zelfs banden hebben of onderdeel zijn van georganiseerde criminaliteit.  
 
In dit document staan signalen die kunnen wijzen op zorgcriminaliteit. Het is belangrijk om deze 
signalen in een vroeg stadium te herkennen. Zo kunnen we misbruik van zorggeld voorkomen 
en zorgen dat kwetsbare mensen de hulp krijgen die ze echt nodig hebben. Door alert te zijn op 
mogelijke problemen, kunnen gemeenten en professionals sneller ingrijpen en verdere schade 
beperken. Het vroegtijdig herkennen van zorgcriminaliteit helpt dus niet alleen om fraude aan te 
pakken, maar ook om de kwaliteit en betrouwbaarheid van de zorg te beschermen.


Om zorgcriminaliteit  
te voorkomen is het  
van belang om zo vroeg  
mogelijk potentiële signalen  
van zorgcriminaliteit  
te herkennen.


Signalen1
  


zorgcriminaliteit







Signalen zorgcriminaliteit herkennen


   �Meer of andere zorg declareren dan geleverd/
meer aanvragen dan nodig.


   �Zorg declareren zonder dat er zorg geleverd is. 


   �Minder (goede) zorg leveren dan nodig is: m.a.w.: 
tekortkomingen in de kwaliteit van de zorg, 
bijvoorbeeld door de inzet van te weinig of 
ongekwalificeerd of lager geschoold personeel. 


   �Tekortkomingen in de veiligheid van 
de huisvesting en de kwaliteit van de 
ondersteuning (bij beschermd wonen of 
dagbesteding). 


   �Zorg declareren die al bekostigd wordt uit 
een ander zorgdomein of vanuit andere 
overheidsgelden.2


   �Upcoding: de zorgbehoefte en/of de geleverde 
zorg wordt administratief zwaarder 
voorgesteld dan in werkelijkheid het geval is.


   �Minimale contactmomenten met de cliënten.


   �Het ronselen van cliënten met cadeaus als 
elektronica en vakantiereizen.


   �Cliënten vergezellen bij een pgb-aanvraag, 
waarbij de gesprekken worden gevoerd door de 
aanbieder in plaats van de cliënt. 


   �Zorgaanbieders spannen ook samen met 
cliënten. Zo traden diverse aanbieders 
bij anderen op als onderaannemer. Zij 
declareerden zorg op basis van de Wmo en 
Wlz. Betaling vond plaats vanuit het pgb en als 
gecontracteerde zorgaanbieders. Ze zouden 
meer zorg gedeclareerd hebben dan is geleverd. 
Ook was de kwaliteit onvoldoende. Het leek erop 
dat cliënten contante betalingen kregen van de 
zorgaanbieders. Zij gingen ermee akkoord dat 
zij te weinig zorg krijgen.


   �Familieleden en/of cliënten moeten DigiD-
codes, bankpassen en de pgb-administratie 
afgeven. 


   �Schuldig maken aan vaststellings-
overeenkomsten met cliënten waarin 
bijvoorbeeld zwijgbedingen zijn opgenomen.  
Bij incidenten mogen cliënten deze informatie 
niet openbaar maken of aan derden 
verstrekken. 


   �Buitenlandse medewerkers die de Nederlandse 
taal niet eigen zijn geworden, worden ingezet 
voor zorgactiviteiten (Dit is met name 
alarmerend bij beschermd wonen).


2.  Bijvoorbeeld geld vanuit het UWV voor job coaching. 


Signalen rondom de zorg & zorgbehoevende:







Signalen zorgcriminaliteit herkennen


   �Administratie niet op orde, omdat deze er 
bijvoorbeeld niet is of omdat er stukken 
ontbreken. 


   �Aanwezigheid van vervalste documenten, zoals 
VOG’s en zorgdiploma’s of er is sprake van 
identiteitsfraude.


   �Let op als activiteiten vaker overgaan van de 
ene zorgorganisatie naar de andere, en als 
aanbieders steeds van naam veranderen. Zo 
wisselden familieleden elkaar af als bestuurder 
van kleine zorgaanbieders in de geestelijke 
gezondheidszorg. Een deel ging failliet en liet 
schulden achter. Daarna nam de volgende 
zorgorganisatie de activiteiten over en ging 
op dezelfde voet door. Een groot deel van de 
cliënten heeft waarschijnlijk nooit de zorg 
gekregen die zij nodig hadden.


   �Kijk naar facturen. Sommige zorgaanbieders 
produceren valse exemplaren. Ze voeren de 
externe inhuur van zzp’ers bijvoorbeeld op om 
de winst te drukken en minder inkomsten- of 
vennootschapsbelasting te betalen.


   �Snelle uitputting van het jaarbudget. 


   Hoge winst:3 
	 • �In geval van eenmanszaak: hoger dan 


100.000 euro.
	 • �In geval van een eenmanszaak zonder 


werknemers (ZZP’ers): hoger dan 150.000 
euro.


	 • �In geval van een vennootschap onder firma: 
winst per vennoot minimaal 100.000 euro.


	 • �In geval van andere rechtsvormen: netto 
bedrijfs-resultaat voor belastingen is meer 
dan 8% van de omzet.


   �De verhouding tussen omzet en 
personeelskosten is lager dan 65%.


   �Een opvallend hoog aantal gewerkte uren (> 
1.800 uur per jaar) tegen een relatief laag 
uurloon.


   �Bekende criminelen van politie en justitie zijn 
betrokken bij het zorgbureau. 


   �Op de loonlijst van het zorgbureau staan (enkel) 
familie en vrienden


   �Signalen van zelfverrijking:
	 • �Bijvoorbeeld als minimaal één bestuurder een 


hogere beloning krijgt dan de Wet Normering 
Topinkomens voorschrijft (meer dan 228.599 
brutoloon of andersoortige vergoedingen).


   �Er is sprake van snelle groei en wisselingen in 
cliënten.


   �De betrokkenheid van stichtingen: zij kunnen 
op grond van hun werkzaamheden in de zorg 
vrijgesteld worden van vennootschaps- en 
omzetbelasting. 


   �De zorgaanbieder of persoon binnen het 
netwerk is ook vastgoedondernemer.


   �De zorgaanbieder of persoon binnen het 
netwerk heeft ook één of meerdere bedrijven 
in een branche met een verhoogd risico op 
ondermijning (SBI-codes 35, 38, 43, 45, 47, 49, 
53, 55, 56, 64, 66, 68, 69, 77, 78, 80, 82, 92, 96).


   �De rechtsvorm van de organisatie na oprichting 
wordt meer dan één keer gewijzigd binnen zes 
maanden of één of meerdere bestuurders zijn 
binnen zes maanden na oprichting gestopt 
(enkel bij bedrijven die na 2015 zijn gestart).


   �De zorgaanbieder of persoon binnen het 
netwerk heeft eerder een faillissement gehad 
(in welke branche dan ook).


   �De bestuurders hebben weinig tot geen 
relevante werkervaring in de zorg- en 
welzijnssector.


   �Er is sprake van een (onherroepelijke) 
rechterlijke uitspraak veroordeling delict.


   �Bestuurder is veroordeeld voor zorgfraude, 
maar de zorgaanbieder gaat op de achtergrond 
verder met het leveren van zorg (er wordt telkens 
gebruik gemaakt van een andere bestuurder 
(inzet katvanger), maar dezelfde gegevens 
van de oude onderneming als bankrekeningen, 
e-mailadressen, wensites en de lay-out van 
facturen e.d. worden nog steeds gebruikt).  


3.  Winst maken kan en mag, maar niet wanneer dit ten koste gaat van de kwaliteit van de zorg.


Signalen rondom de zorgaanbieder en bedrijfsadministratie:







Signalen zorgcriminaliteit herkennen


   �In de ruimten hangen camera’s.


   �In de directe omgeving van de zorgpanden is 
sprake van drugs- en geluidsoverlast waarvan 
de politie meldingen heeft gehad.


   �Het zorgbureau verhuurt ook woonruimte aan 
de cliënten.


   �Cliënten worden ingezet voor op geld 
waardeerbare activiteiten, bijvoorbeeld het 
schilderen of verbouwen van het pand of het 
aanleggen van een oprit, maar ook het werken 
in een wietkwekerij, terwijl daar niet voor wordt 
betaald.


Signalen rondom de huisvesting of dagbestedingslocatie:


Meer informatie? 
Chevron-Circle-Right   Starterspakket toezichthouder VNG


Chevron-Circle-Right   PGB handreiking voor gemeenten VNG


Chevron-Circle-Right   Gemeentelijk handelingsperspectief en bouwstenen RIEC



https://vng.nl/sites/default/files/2023-07/starterspakket-toezichthouder-rechtmatigheid-jeugdwet.pdf

https://vng.nl/sites/default/files/nieuws_attachments/2018/print-handreiking-pgb_20190313.pdf

https://vng.nl/sites/default/files/2023-01/Factsheet%20Zorgcriminaliteit.pdf






 


 
 


 


  Voorbeeldbrief begeleiding 
kennismakingsdocument   
 
Geachte [naam eigenaar/ bestuurder],  
 
U biedt zorg aan inwoners uit onze gemeente. Dit is een belangrijke en verantwoordelijke taak van 
u als zorgorganisatie. Een van de taken van de gemeente is het bewaken van de kwaliteit van deze 
zorg. Dit is een bevoegdheid van de toezichthouder WMO.  
 
Kwaliteitseisen  
Zowel Zorg In Natura aanbieders als organisaties die op PGB basis werken, moeten er voor zorgen 
dat de geleverde zorg veilig, doeltreffend en cliëntgericht is. Zorgaanbieders moeten direct 
melding maken van calamiteiten bij de toezichthouder. Ook moeten er protocollen aanwezig zijn, 
zoals onder andere klachten- en medicijnprotocollen. Daarnaast worden er in de WMO eisen 
gesteld aan uw personeel; zo moeten zij onder andere voldoen aan de minimale opleidingseisen 
en moet u in het bezit zijn van een Verklaring Omtrent het Gedrag van al uw personeelsleden.  
 
Wat vragen we van u?  
Wij willen graag inzicht krijgen in de kwaliteit van de geleverde zorg. Ook willen wij uw organisatie 
beter leren kennen. Wij vragen daarom uw medewerking aan dit onderzoek. Wij verzoeken u om 
dit formulier zo volledig mogelijk in te vullen en binnen twee weken na ontvangst retour te sturen 
naar de gemeente, ter attentie van de toezichthouder WMO. Wij hebben een retourenvelop bij dit 
formulier gevoegd. Wilt u het formulier liever digitaal invullen? Neem dan contact met ons op, 
zodat wij u het formulier digitaal kunnen toezenden. 
 
Wat is het gevolg?  
Steekproefsgewijs of naar aanleiding van de ingevulde en retour gezonden vragenlijsten kan uw 
organisatie bezocht worden door onze toezichthouders. Tijdens dit bezoek spreken wij wat 
diepgaander met u over uw organisatie. Ook wordt er gekeken naar zorgdossiers en 
personeelsdossiers. Daarnaast kijken we samen met u of u voldoet aan de noodzakelijke 
kwaliteitseisen.  
 
Vragen  
Hebt u over deze brief nog vragen? Dan kunt u contact opnemen met de gemeente […], afdeling 
[…]  op telefoonnummer […].  
 
 








Algemene gegevens:
Naam		


KvK nummer	


Adres		


Postcode Plaats    


Telefoonnummer	


E-mail/website


Contactpersoon	


AGB code	


Jeugd	


WMO	


	 Wlz	


Zvw	


Eigenaar, Directie en Bestuurders:
Naam	 Functie	 Tweede functie


Naam	  Afgeronde opleiding VOG aanwezig?            


JA  	 NEE 


JA  	 NEE 


JA  	 NEE 


JA  	 NEE 


JA  	 NEE 


Zijn er de afgelopen drie jaar bestuurswisselingen geweest?      JA      NEE  


Heeft u een boekhouder of accountant? 		      JA      NEE  


Naam		


Adres		


Postcode Plaats    


Contactpersoon	


  Kennismakingsdocument Zorgaanbieders







Gerelateerde bedrijven:
Heeft u meerdere locaties in Nederland? 	      JA  	     NEE  


Adres	  	


Telefoonnummer	


Contactpersoon 	


Werkt u met onderaannemers en/of zzp’ers? 	      JA  	     NEE  


Bent u onderaannemer? 		       JA  	     NEE  


Naam organisatie	


KVK nummer	


AGB code	


Adres		


Postcode           	 	 Plaats    


Telefoonnummer	


Website	


Relatie                     Hoofdaannemer                     Onderaannemer  	     Anders  


Naam organisatie	


KVK nummer	


AGB code	


Adres		


Postcode           	 	 Plaats    


Telefoonnummer	


Website	


Relatie                     Hoofdaannemer                     Onderaannemer  	     Anders  


Staat u ook met andere bedrijven ingeschreven bij de Kamer van Koophandel?	      JA  	 NEE  


Naam organisatie	


KVK nummer	


AGB code	


Adres		


Postcode           	 	 Plaats    


Telefoonnummer	


Website	


Relatie                     Hoofdaannemer                     Onderaannemer  	     Anders  







Personeel:


ZZP-ers			   Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie		 Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


							     


Vrijwilligers			   Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie	Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


		


Stagiaires			   Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie	Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


					   


MBO niveau 1/2		  Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie	Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


MBO niveau 3/4		  Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie	Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  







HBO Niveau			   Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie	Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


Universitair Niveau	 Aantal personen   	     


Uren per week       	Functie	Afgeronde opleiding	 VOG aanwezig?            


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


	 	 	   JA   	 NEE  


Geleverde ondersteuning:


Hoeveel cliënten hebt u in totaal over alle locaties en vestigingen?          


Ondersteuning			  Aantal cliënten		  PGB / ZIN


WMO 				   	


• Huishoudelijke ondersteuning		  	


• Dagbesteding 1			   	


• Dagbesteding 2			   	


• Persoonlijke begeleiding 1		  	


• Persoonlijke begeleiding 2		  	


• Beschermd wonen		  	


Jeugdzorg			   	


Wet langdurige zorg		  	


Zorgverzekering Wet		  	







Verzorgingsgebied:
In welke gemeente levert u zorg?	


Locatie geleverde ondersteuning:
Invullen op welke locatie de ondersteuning en administratie wordt uitgevoerd


Zorg/activiteit		


Adres			 


Plaats			


Contactpersoon / locatie manager	


Aantal cliënten		


Zorg/activiteit		


Adres			 


Plaats			


Contactpersoon / locatie manager	


Aantal cliënten		


Zorg/activiteit		


Adres			 


Plaats			


Contactpersoon / locatie manager	


Aantal cliënten		


	


			 


Zorg/activiteit		


Adres			 


Plaats			


Contactpersoon / locatie manager	


Aantal cliënten		


				  


Zorg/activiteit		


Adres			 


Plaats			


Contactpersoon / locatie manager	


Aantal cliënten		


				  







Opmerkingen
Mocht er in het bovenstaande document niet voldoende ruimte zijn voor al uw  antwoorden dan kunt u deze hieronder of 
op de achterkant van het formulier vermelden. 


Aldus naar waarheid ingevuld


Naam 			  Functie	 Handtekening
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   Externe partners    Openbare bronnen 


	( Kamer van Koophandel 
	– Rechtsvorm 
	– Bestuurders 
	– Locaties 
	– Andere inschrijvingen 
	( Kadaster 


	– Onroerend goed organisatie 
	– Onroerend goed bestuurders 
	( Inspectie Gezondheidszorg 
en Jeugd 


	– Heeft de IGJ een 
inspectiebezoek gebracht? 


	– Heeft de IGJ maatregelen 
getroffen? 


  Internet 
	– Google 
	– Krantenartikelen 
	– Follow the money / Pointer 
	– Rechtspraak.nl 
	– Reviews 


  Jaarverantwoordingzorg.nl 
	– Welke geldstromen zijn er? 
	– Wat is de loon- 


omzetverhouding?
	– Wat is de winstpercentage? 


  Faillissementsregister 
	– Komen de bestuurders voor 


in het faillissementsregister? 


   ZORGKANTOOR


    Gemeente intern 


SOCIAAL DOMEIN FYSIEKE LEEFOMGEVING 


VEILIGHEID 


PGB-aanbieder
	– check in de SVB Portal of er 


signalen zijn  


ZIN-aanbieder
Vraag na bij de zorgaanbieder: 


	– voor welke zorgsoorten de 
aanbieder gecontracteerd is; 


	– of er meer signalen zijn; 
	– of er BIBOB is toegepast; 
	– welke gemeenten nog meer 


betrokken zijn.


	( Hoeveel cliënten zijn er bekend? 


	( Welke geldstromen zijn er? 
	– WMO / Jeugdwet / Beschermd wonen 


	( Zijn er bijzonderheden in de 
declaraties?


	( Is het een PGB-of een Zorg in Natura 
aanbieder? 


PGB-aanbieder
	– check de SVB Portal 


ZIN-aanbieder
	– vraag het na bij de financiële afdeling 


	( Zijn er meldingen bekend bij het 
sociaal domein?


	– Vraag het na bij de proces- of 
casusregisseurs


	( Op welke locaties is de 
zorgaanbieder gevestigd? 


	– Wat is de bestemming van deze 
locaties? 


Indien van toepassing: 
	l is er een omgevingsvergunning 
afgegeven? 


	– Bijvoorbeeld voor verkamering 
van het pand 


	l Zijn er meldingen bij de toezicht-
houders bouw, wonen en/ of 
brandveiligheid over de locaties? 


	l Zijn er eerdere (handhavings)
procedures geweest ten aanzien 
van de zorgaanbieder of 
locaties? 


	( Zijn er overlastmeldingen bekend 
op de locaties? 


	l Zijn er bijzonderheden bekend bij 
de afdeling Burgerzaken?


	– Bijvoorbeeld een hoog verloop 
ten aanzien van de in- en 
uitschrijvingen op het adres? 


	l Is de organisatie 
bekend bij het 
Zorgkantoor?


	– Heeft het 
zorgkantoor 
cliënten?


	– Zijn er meldingen 
bekend bij het 
Zorgkantoor? 


Informatie verzamelen 
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Vertrouwelijkheidsclausule 
Dit document bevat vertrouwelijke informatie en/of vertrouwelijke onderzoeksresultaten die 
toebehoren aan één of meerdere deelnemers van het samenwerkingsverband RIEC en ter 
beschikking zijn gesteld aan en/of samengesteld zijn door het samenwerkingsverband RIEC 
Oost Nederland. Dit document is tot stand gekomen met het oog op het doel bedoeld in 
artikel 2.17 Wet gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden (Wgs) en/of 
bestuurlijke ondersteuning en/of de bevordering en ondersteuning van 
integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur op grond van de Wet Bibob. Dit 
document mag alleen voor deze doeleinden worden gebruikt.  
 
De inhoud van dit document is enkel bestemd voor de betreffende medewerkers, van één 
van de deelnemers, welke direct dan wel indirect zijn betrokken bij een activiteit, bedoeld in 
artikel 2.18 lid 1 Wgs en/of de bestuurlijke ondersteuning en/of de bevordering en 
ondersteuning van integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur op grond van de Wet 
Bibob, en indien nodig diens lijnverantwoordelijke.  
 
Dit document mag niet door derden worden ingekeken of (gedeeltelijk) aan derden worden 
medegedeeld/verstrekt, tenzij voldaan is aan artikel 1.7 lid 2 Wgs. Dit document mag enkel 
worden verstrekt aan een ander samenwerkingsverband RIEC of een ander aangesloten 
samenwerkingsverband onder de Wgs als is voldaan is aan de vereisten in artikel 1.7 lid 8 
Wgs juncto artikel 1.10 Bgs (gegevensuitwisseling tussen samenwerkingsverbanden) of 
artikel 2.20 Wgs (gegevensuitwisseling tussen RIEC’s).  
 
Het is verboden om dit document te kopiëren of op welke manier dan ook te dupliceren. 
Daarnaast mag de inhoud van dit document of enig onderdeel ervan op geen enkele wijze 
publiek worden gemaakt. Dit document dient in een voor derden afgeschermde veilige 
digitale omgeving te worden opgeslagen, bij voorkeur RIEC-IS of Fileshare. 
 
Ten aanzien van politiegegevens in dit document geldt een geheimhoudingsplicht op grond 
van artikel 7 Wet politiegegevens. Verder kan verstrekking van dit document bij een verzoek 
op basis van de Wet open overheid (Woo) geweigerd worden op grond van de volgende 
weigeringsgronden: artikel 5.1, tweede lid, sub c, d en e Woo. 
 
Disclaimer 
Dit document is met zorgvuldigheid opgesteld door het RIEC Oost Nederland met gegevens 
van deelnemers. Incorrectheid van de gegevens of onderzoeksresultaten dient zo spoedig 
mogelijk teruggekoppeld te worden aan het RIEC Oost Nederland. Onderzoeksresultaten 
dienen alleen in relatie tot de gebruikte gegevens bezien te worden. Een andere context kan 
de onderzoeksresultaten onbetrouwbaar of onbruikbaar maken. 
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Signaaldocument 
Met dit ingevulde document kunnen deelnemers een signaal voor de activiteit het voeren van 
casusoverleggen indienen bij het RIEC.  


Definitie signaal: melding van een of meer deelnemers in een samenwerkingsverband dat bepaalde 
gedragingen of situaties betreffende natuurlijke personen, rechtspersonen of fenomenen aanleiding 
kunnen zijn om ten behoeve van het doel van het samenwerkingsverband gezamenlijk gegevens te 
verwerken (artikel 1.1 Wgs). Voor het samenwerkingsverband RIEC zijn nadere criteria uiteengezet 
in artikel 2.23 lid 3 Wgs en artikel 2.16 Bgs. 


Algemene gegevens 
Indienende deelnemer(s) 
Naam indiener(s) 
RIEC-regio RIEC Oost-Nederland 
District(en) 
Gemeente(n) 
Indiendatum 
Naam signaal 


Probleemomschrijving 
Beschrijf kort en krachtig wat het probleem is, waarom dit een probleem is en wat de mogelijke gevolgen zijn 
als het probleem niet wordt aangepakt.  


Feiten, omstandigheden en gedragingen 
Beschrijf de specifieke feiten, omstandigheden en gedragingen die tijdens de uitoefening van de wettelijke 
taken en bevoegdheden zijn waargenomen, waaruit blijkt dat dit probleem verband houdt met georganiseerde 
criminaliteit. 


Ondernomen inspanning 
Beschrijf welke interventies al zijn ondernomen om het probleem op te lossen en wat het resultaat hiervan was. 
Beschrijf daarnaast welke (open) bronnen zijn geraadpleegd. Let hierbij op een veilige wijze van raadplegen en 
de monodisciplinaire bevoegdheden.  


Noodzaak integrale aanpak 
Beschrijf waarom gezamenlijke gegevensdeling/integrale aanpak noodzakelijk is in relatie tot de handhaving 
van de gesignaleerde verschijningsvorm van georganiseerde criminaliteit. 


Beoogde doel en/of effect 
Beschrijf wat het beoogde doel en/of het te bereiken (maatschappelijke) effect van de integrale aanpak is. 


Verschijningsvorm(en) 
Geef aan aan welke verschijningsvorm(en) van georganiseerde criminaliteit het signaal te relateren is. 


Wettelijke verschijningsvormen 
☐ Mensenhandel en -smokkel
☐ Georganiseerde drugscriminaliteit
☐ Fraude of misbruik in de vastgoedsector
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☐  Witwassen en daaraan gerelateerde vormen van financieel-economische criminaliteit  
☐  Misdrijven die een ernstige inbreuk op de rechtsorde opleveren als bedoeld in het Wetboek
 van Strafvordering voor zover die georganiseerde criminaliteit betreffen 
 


Regionale verschijningsvormen  
☐  Milieucriminaliteit 
☐  Outlaw Motorcycle Gangs, inclusief brotherhoods 
☐   Zorgcriminaliteit  


 
Overzicht subjecten 
Geef een overzicht van alle natuurlijke personen en rechtspersonen die betrokken zijn in het signaal. Alle 
natuurlijke personen waarvan persoonsgegevens worden gedeeld, waaronder die onderdeel zijn van een 
rechtspersoon (zoals een bestuurder) moeten worden geïnformeerd. Bij een eventueel inzageverzoek moet de 
noodzaak van het toevoegen van deze persoon en het delen van persoonsgegevens verantwoord kunnen 
worden. 
 
Natuurlijke personen  
Voornamen + 
achternaam  


Geslacht  BSN Geboorte- 
datum 


Adres(sen) 


     
 
Rechtspersonen 
Naam  KvK- 


nummer 
RSIN Rechtsvorm  Adres(sen) 


     
 
Persoonsgegevens inzake nationaliteit  
Geef aan of het verwerken van persoonsgegevens inzake nationaliteit (on)vermijdelijk is. Het verwerken van 
persoonsgegevens inzake nationaliteit is verboden, tenzij het noodzakelijk is voor de identificatie van een 
natuurlijk persoon en deze noodzakelijkheid is onderbouwd (artikel 1.9 Bgs).  
 
☐  Het verwerken van persoonsgegevens inzake nationaliteit is vermijdelijk. 
☐  Het verwerken van persoonsgegevens inzake nationaliteit is onvermijdelijk voor de 


identificatie van een natuurlijk persoon, omdat 
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