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PGA-Scan 
 

Kennen/kunnen 
 

 Stelling 😢 🙁 😐 🙂 😃 

1 Ik weet wat mijn rol is en wat er van mij verwacht wordt.  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Ik denk dat het voor mijn samenwerkingspartners (ook nieuwe medewerkers) duidelijk is wat hun 
rol is en wat er van hen verwacht wordt.  

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Ik heb het gevoel dat anderen hier weten wat mijn mogelijkheden en belemmeringen zijn binnen 
de lokale PGA. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Ik weet waar ik informatie kan halen als ik die nodig heb (bijv. expertise van andere partners). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Ik beschik over voldoende generalistische kennis over de doelgroep om bij te dragen aan een plan 
van aanpak. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Ik heb kennis over mogelijke risico- en beschermende factoren bij de doelgroep.  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 Ik weet welke verschillende interventies ingezet kunnen worden (vanuit zorg, begeleiding en straf). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8 Medewerkers binnen mijn organisatie die niet betrokken zijn bij deze integrale samenwerking 
weten dat en hoe ze casussen kunnen aanmelden voor advies of triage. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9 Mijn samenwerkingspartners beschikken over voldoende generalistische kennis over de doelgroep 
om bij te dragen aan een plan van aanpak. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 Mijn samenwerkingspartners hebben kennis over mogelijke risico- en beschermende factoren bij 
de doelgroep.  

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

11 Mijn samenwerkingspartners weten welke verschillende interventies ingezet kunnen worden 
(vanuit zorg, begeleiding en straf). 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

12 Alle benodigde partners zijn betrokken bij het casusoverleg1. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
1 Onder een ‘casusoverleg’ worden alle overlegvormen verstaan waarin een casus besproken wordt. Dit kan zowel op  inhoudelijk als op procesniveau zijn. 
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Willen 
 

 Stelling 😢 🙁 😐 🙂 😃 

13 Ik wil graag met deze doelgroep werken. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

14 Ik heb het gevoel dat samenwerkingspartners graag met deze doelgroep willen werken. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

15 Ik heb er vertrouwen in dat ik iets kan betekenen voor de doelgroep. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

16 Ik wil graag met professionals uit verschillende domeinen samenwerken ten behoeve van de 
doelgroep. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

17 Ik vind het noodzakelijk om samen te werken met professionals uit andere domeinen ten behoeve 
van de doelgroep. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

18 Ik denk dat samenwerkingspartners een gezamenlijk doel voor ogen hebben met betrekking tot de 
doelgroep. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

19 Ik heb het gevoel dat samenwerkingspartners van meerwaarde zijn in de aanpak van een casus. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

20 Ik ben bereid om betrokken te blijven in een casus tot het doel is bereikt. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

21 Het lukt mij om door te zetten in een casus als er tegenslagen zijn in het behalen van het doel. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

22 Ik heb er vertrouwen in dat samenwerkingspartners iets kunnen betekenen voor de doelgroep. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Mogen 
 

 Stelling 😢 🙁 😐 🙂 😃 

23 Integraal samenwerken behoort formeel tot mijn takenpakket. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

24 Ik word door mijn organisatie in staat gesteld om integraal samen te werken met partners. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

25 Het budget om passende integrale maatwerkoplossingen te kunnen bieden is toereikend. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

26 Ik word niet belemmerd door wetten en regels in de integrale samenwerking. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

27 Financiën zijn voor mij of mijn organisatie geen belemmering om integraal samen te werken. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

28 Tijd is voor mij geen belemmering om integraal te kunnen samenwerken.  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

29 Ik heb voldoende ruimte om beslissingen te nemen in een casus. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

30 Ik ervaar binnen mijn organisatie voldoende ruimte om mijn deskundigheid te bevorderen.  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

31 Samenwerkingspartners worden door hun organisatie in staat gesteld om integraal samen te 
werken. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

32 Tijd is voor mijn samenwerkingspartners geen belemmering om integraal te kunnen samenwerken.  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

33 Financiën zijn voor mijn samenwerkingspartners geen belemmering om integraal samen te 
werken. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

34 Samenwerkingspartners worden niet belemmerd door wetten en regels in de integrale 
samenwerking. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 


