
Meest kwetsbare processen voor criminele beïnvloeding
Wees alert op risico van intimidatie en omkoping.

Weerbare gemeenten
Toolkit gemeentesecretarissen

1	 Vergroot eigen 
	 expertise

Een weerbare gemeente draait om integriteit, 

weerbaarheid en omgangsvormen. Als gemeente- 

secretaris speel je hierin een belangrijke rol.  

2	 Versterk kwetsbare 
	 processen

Waar mensen werken, zijn processen 

kwetsbaar. Als gemeentesecretaris kan je 

maatregelen treffen om deze kwetsbaarheid te 

verminderen. 

->
Klik op de       of het plaatje voor concrete ondersteuningi

Hoe maak je de gemeente weerbaar tegen 

ondermijning? De gemeentesecretaris kan aan 

6 knoppen draaien om criminele beïnvloeding te 

helpen voorkomen.

https://www.gemeentesecretaris.nl/professionalisering/bijeenkomsten/vgs-uurtje-weerbare-overheid-tegen-ondermijnende-criminaliteit/
https://lokale-democratie.nl/news/view/ab46fe0d-ad48-46b4-a90c-dba7476c2211/regionale-leerbijeenkomsten-versterking-lokale-driehoek


3	 Organiseer een veilige 	
	 werkomgeving

Wist je dat 33% van de ambtenaren aangaf in 

2022 ervaring te hebben met agressie en geweld 

vanuit de eigen functie? Het is belangrijk een 

werkomgeving te creëren waar medewerkers veilig 

een sterke rol kunnen pakken.   

4	 Versterk ambtelijke 
	 integriteit

Ga corruptie tegen door actief te werken aan      

integriteit en het begrip daarvan. Criminelen zijn 

er goed in ambtenaren (soms onbewust) voor hen 

te laten werken. Het is niet altijd vanzelfsprekend 

wat integer handelen betekent in de complexe 

praktijk. 

5	 Vergroot (bestuurlijk)
	 vakmanschap

Organiseer het vergroten van vakmanschap om 

georganiseerde criminaliteit optimaal aan te      

pakken via het bestuurlijk instrumentarium. 

<-

Voor meer informatie, mail naar: info@riec-mn.nl

mailto:info@riec-mn.nl
https://weerbaarbestuur.nl
https://www.youtube.com/watch?v=D9m2PqzKlFE
https://www.veiligepubliekedienstverlening.nl
https://www.aeno.nl/arbocatalogus
https://www.riec.nl/documenten/brochures/2019/10/30/brochure-vpt
https://www.kennisplatformondermijning.nl/kennisbank/bijlage/1109
https://www.rijksrecherche.nl/publicaties/publicaties/2022/12/01/signalenkaart-rijksrecherche
https://vng.nl/artikelen/toolkit-integriteit-ambtenaren
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.goal043.zuiverekoffie&hl=nl&gl=US&pli=1
https://vng.nl/sites/default/files/2020-05/handreiking-apv-en-ondermijning.pdf
https://vng.nl/nieuws/geactualiseerde-model-apv-beschikbaar-najaar-2023
https://hetccv.nl/themas/georganiseerde-criminaliteit-en-ondermijning/drugscriminaliteit/beoordelingskader-artikel-13b-opiumwet/#:~:text=Op%20grond%20van%20Artikel%2013b,afgeleverd%2C%20verstrekt%20of%20aanwezig%20zijn.
https://www.justis.nl/producten/bibob/bibob-jurisprudentie
https://hetccv.nl/themas/georganiseerde-criminaliteit-en-ondermijning/drugscriminaliteit/juridische-uitspraken-over-de-toepassing-van-artikel-13b-opiumwet/
https://magazines.riec.nl/codegeel/2021/13/weerbaarheidscan-riecs
https://hetccv.nl/themas/georganiseerde-criminaliteit-en-ondermijning/mensenhandel/e-learnings-signalering-mensenhandel/gemeenten/
https://veiligheidscoalitie.nl/login
https://ondermijningapp.nl
https://limburgsenorm.nl
https://www.kennisplatformondermijning.nl
https://www.kennisplatformondermijning.nl/kennisbank/bijlage/1121
https://veiligheidscoalitie.nl/nieuws/handelingskader-vog-p-screening-van-gemeentemedewerkers-gereed
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