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ARBEIDSMIGRANTEN IN DE CORONACRISIS

Arbeidsmigranten werken veelal in cruciale sectoren, zoals de voedselketen
en de logistiek. In de media worden zorgen geuit over het welzijn van arbeidsmigranten
tijdens deze crisis. Slechte huisvesting, uitbuiting en mensenhandel vormen nu
een extra risico voor de volksgezondheid en de continuiteit van de cruciale sectoren.
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KANSEN VOOR ONDERMIJNENDE CRIMINALITEIT

Een groot deel van de arbeidsmigranten verkeert in een afhankelijkheidspositie ten opzichte van werkgever/
uitzendbureau omdat inkomen, huisvesting, vervoer, zorgverzekering en andere zaken via hen geregeld worden.
Deze afhankelijkheid maakt de arbeidsmigrant kwetsbaar. De kans dat maatregelen van het RIVM daarbij

niet in acht worden genomen is daarom aanwezig. Malafide organisaties calculeren hun pakkans in.

MENSENHANDEL

Door een dreigend tekort aan buitenlandse arbeidskrachten kunnen malafide organisaties
snel veel geld verdienen door mensen ‘te leveren’ aan malafide werkgevers/uitzendbureaus.
Ze ronselen kwetsbare mensen in het buitenland en beloven hen werk en inkomen waarmee
ze voor hun familie kunnen zorgen. Maar deze malafide organisaties hebben maar één doel
voor ogen, namelijk het uitbuiten van deze arbeidskrachten.

SLECHTE HUISVESTING

Malafide organisaties huisvesten arbeidsmigranten vaak in grote groepen in kleine ruimtes
op bijvoorbeeld recreatieparken of in woningen. Meerdere mensen delen hetzelfde bed en
hygiéne laat vaak te wensen over. De onzekerheden in de gangbare vakantielanden en de
openstelling van vakantieparken en campings onder beperkende voorwaarden,

zorgen mogelijk voor problemen bij de huisvesting van arbeidsmigranten.

ARBEIDSUITBUITING

Met name in de land- en tuinbouw en logistiek is een tekort aan buitenlandse arbeidskrachten.
Hierdoor komen aanwezige arbeidsmigranten extra onder druk te staan. Dit vergroot de

kans op arbeidsuitbuiting, zoals het maken van extreem lange werkdagen en betalingen ver
beneden het minimumloon, waarbij er vaak ook nog een deel van het loon ingehouden wordt.
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AOV’er van de gemeente. Zij stemmen af met de accountmanager
van het RIEC en de gewenste zorg- en handhavingspartners, zoals ISZW.
De ISZW is bereikbaar via 0800-5151 en mailadres BAC@inspectieszw.nl
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